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SAMEN GAAN WE VERDER

METHODIEKENWAAIER

VERBINDEND KLAS- EN SCHUOLKLIMAAT/
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INHOUDSOPGAVE:

1. Veerkracht voor de leerkracht
2. Voorbij conflict

3. Herstelgericht werken

4. Zelfreflectie bij conflict
5.Samen sterk in teamwerk

ALS RAKEN VERBINDEN WORDT, GAAT DELEN VANZELF

Kinderen en jongeren laten opgroeien tot sociale, verantwoordelijke en
zorgzame burgers, dat wil toch iedereen?! En de leraar... die doet er toe!

Schoolbinding is het beste wapen tegen schooluitval...

Ben je benieuwd hoe je met kleine gebaren jongeren aan boord kan
houden?

Of hoe je eerste stappen kan zetten in de opzet van een herstelgericht
beleid?

Deze waaier met gebruiksklare tools helpt je al een heel eind op weg!
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VEERKRACHT VOOR DE LEERKRACHT

(VRIJ CLB LIMBURG, TEAM VEERKRACHT)




3 VRAGEN VOOR MEER GELUK

Wat heb ik

Wat heb ik Wat heeft
vandaag nog

vandaag iemand anders ervaren, gevoeld,
gedaan waar vandaag gedaan : :
geproefd... waar

ik tevreden waar ik blij ik dankbaar

2 mee ben?
over ben: voor ben?

n Oefen dit elke dag om een positieve manier van denken te verduurzamen.




OVER WAT Geen controle

Controle
Mijn gedachten
Mijn woorden
Mijn acties
Mijn gedrag
Mijn gevoelens

De acties
van anderen

TALENTENJAGERS

1. compliment aan zichzelf
2. compliment aan zijn
rechterbuur

De rechterbuur gaat op
haar beurt verder met een
compliment aan zichzelf en
aan haar rechterbuur.

Dit tot de cirkel rond is.




4 dingen
FOCUS OP.. @eleis

voelt

2 dingen 3dingen
die je die je
ruikt lalelelgs

Door op je zintuigen te focussen
zal je geen ruimte meer in je hoofd
hebben om aan andere (negatieve)

dingen te denken.

Deze oefening helpt dus wanneer je
aan het piekeren bent of stress hebt.

ew wiemand, dssr @
%f %MV wan it dsen benl]
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VOORBIJ CONFLICT

(ARKTQS)
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PROACTIEVE CIRKEL

‘ Je krijgt het woord ';'Y“"f

ledereen komt aan
de beurt

Je hebt recht om
te passen

0660

Je spreekt vanuit de
IK boodschap

Je geeft geen (non)
verbale feedback

Je mag een
andere mening
hebben, dat is oke
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5 KERNOVERTUIGINGEN
VERBINDEND EN
HERSTELGERICHT
WERKEN

ledereen heeft een
Kernovertuiging s - X-1]

Gedachten
WCQEERTIEINE) beinvioeden emoties,
waardevolle kijk op Emoties beinvlioeden
dingen acties

Ik word

"'pedachten

Ik luister naar
anderen

“Laat de
waterlijn

% gevoelens |

. éeo,-"‘ zakken”
1o/



Nadenken over Als onze noden zijn Mensen in conflict, of
JGOEEdTee, impact van onze WCOEELTEINE) ingevuld, kunnen we (Caateile) degene die een
3 acties, stimuleert 4 het beste van onszelf 5 probleem ervaren, zijn
Empathie en geven doorgaans de best
“rekening houden geplaatste personen
met” om oplossingen te
vinden -voor zichzelf

Negatief of schadelijk cigenaarschap

o o gerag komt vaak voort CMpoy,
o o ) SrMmeng-
° ° uit onvervulde noden.

. @ verantwoordelijkheid
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MING TOGETHER IS A BEGI
KEEPING TOGETHER IS PROGRES
WORKING TOGETHER IS SUCCESS! #

(HENRY FORD)
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HERSTELGERICHT WERKEN

(PROFO VZW)




METHODIEK "ECHT"
LUISTEREN (VRAGEN)

Wat zijn je verwachtingen?

Wat geeft je energie?

Wat heb je nodig om je goed
te voelen?




Waarneming Waarneming

BRIL VAN
VERBINDENDE
COMMUNICATE __ Cevoel

(empathie)

. Verzoek Verzoek




o
FAIR PROCES

Bij het nemen van beslissingen

zijn 3 elementen heel bepalend,
namelijk:

1. Engagement
2. Explanation
3. Expectation clarity




Herstel

®
HERSTEL IN BEELD . w

o,
Begin
van
assessment herstel

Erkenning o  J of Klas
. & begrip w




HERSTELVRAGEN

1. Wat is er precies gebeurd?

2. Hoe heeft het jou, anderen
geraakt?

3. Wat is jouw aandeel?

4. Wat zijn jouw noden om
verder te kunnen? Wat
verwacht je van de ander?

5. Wat ga jij doen om verder te
kunnen?
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/ELFREFLECTIE BIJ CONFLICT

(PIETER SIMENON)




Kies je ervoor om mee “in de
lucht” te gaan of veranker
je jezelf in rust? Weet dat

jouw eigen houding invloed
heeft op de andere en kan
resulteren in het veroorzaken
van rust of spanning.
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ZELFREFLECTIE

Stappenplan:

1. Objectiveren 4. Gedraag je naar het plan
2. Reflecteren 5. Actief veranderen - dit is
3. Maak een plan je nieuwe realiteit

VERTREK VANUIT JEZELF EN NIET VANUIT DE ANDER!
VERANDER DE ANDER DOOR ZELF TE VERANDEREN!
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~ SAMEN GAAN WE VERDER
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SAMEN STERK IN TEAMWERK

(GROEP INTRO)




— 1Vraagint$ductie BALINTMETHODE

1. Inbrenger vertelt het verhaal, formuleert hulpvraag
2. Deelnemers stellen vragen
3. Inbrenger kan hulpvraag herzien

4. Deelnemers geven advies
5. Inbrenger geeft feedback op het advies

VIJF-STAPPEN-METHODE




RODDELMETHODE

1. Inbrenger vertelt het verhaal, formuleert hulpvraag
2. Deelnemers stellen vragen
3. Deelnemers roddelen, inbrenger luistert

4. Inbrenger geeft reactie
5. Evaluatie van de intervisie

RODDELMETHODE




RESULTS

THE GOLDEN CIRCLE — SIMON SINEK

- WHY: Waarom heeft de situatie mij geraakt?

- HOW: Wat heb ik nodig om hierna verder te gaan?

- WHAT: wat kan ik hieruit leren? Wat vind ik belangrijk
dat de leerling hieruit leert om verder te kunnen
ontwikkelen?




INTERVISIE-
METHODIEKEN:

- de Balintmethode
- de Roddelmethode
- de 5vragen:
- Wat wilde je bereiken?
- Is dat gelukt?
- Hoe weet je dat?
- Kun je dat verklaren?
. - Wat leer je daarvan voor de
volgende keer?

Teamdoelen
concretiseren met de
Goestinggenerator
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O EEN SAMENWERKING VAN:

: : : ‘
: Q : N .
: Het 1B hlpt. : = ! o .

Het CLB helpt.
Vrij CLB Limburg vzw




EEN SAMENWERKING VAN:

ARKIGS,  TApE
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COMMUNICATIE GAAT NIET ZOZEER
OVER ZENDEN EN ONTVANGEN,
MAAR OVER BEGRIJPEN
EN VERBINDEN.

RON VAN DER JAGT



