
Overzicht van
de afwezigheden

op jaarbasis.
B-codes | D-codes | Z-codes

Evt. L-codes (bij intern gebruik)

Wie staat in voor
registratie van

afwezigheden? 
(leerkracht, secretariaat, ...)

Verdieping
afwezigheden

Doorloop elke stap
van registratie van de
afwezigheid.

Wat zijn de regels
voor ziektebriefjes?

Welke regels rond 
te laat komen?

Aparte registratie 
van te laat

Wat in afwachting
van wettiging van 
een afwezigheid?

Hoe communiceren
lln en ouders met
de school?

Hoe worden
afwezigheden in de
klas geregistreerd?

Wie contacteert 
de ouders?

Wordt ook de 
reden bevraagd?

Is er een opvolging
bij geen respons?

Link naar

DATA & REGISTRATIE

AFWEZIGHEDEN OP SCHOOL VAN DIALOOG TOT ACTIE



Verdieping
afwezigen

Verhouding t.o.v.
andere scholen

Zicht op effect 
van de acties

Hoe groot is 
aandeel te laat 
komers?

Zicht op de 
oorzaken/
profielen

Verschillen in 
graden/richtingen

Evolutie over 
de jaren heen

Hoe weet je dat?

Hoe breng je 
dat in kaart?

Welke conclusies trekken we?

REGISTRATIE
VERDIEPENDE VRAGEN

AFWEZIGHEDEN OP SCHOOL VAN DIALOOG TOT ACTIE



AFWEZIGHEDEN OP SCHOOL VAN DIALOOG TOT ACTIE

Communicatie 
en taakverdeling

op school

Is er een
stappenplan te

laat komen?

Gewettigde
afwezigheden

Hoe wordt gebeld met
ouders? Of gemeld

aan ouders?

Hoe worden te laat
komers geregistreerd
en opgevolgd?

Wanneer wordt
een leerling
aangesproken?

Is dit sanctionerend?
Begeleidend?

Welke afspraken rond
toetsen en taken?

Hoe ziet 
sanctiebeleid

er uit?

Langdurige 
attesten

Problematische
attesten

Afspraken rond
toetsen en taken

AANWEZIGHEID OP SCHOOL



Bespreken 
aanwezigheden 

met CLB
Doorlichting

Welke
overlegstructuren?

Bestaande 
Leidraad

Hoe scoren we op de
ontwikkelingsschalen?

Vanaf wanneer aanmelden bij CLB? 
Worden knipperlichten gehanteerd?

Welke stappen VOOR
aanmelding?

Omgang met
zorgwekkende 
attesten

AFWEZIGHEDEN OP SCHOOL VAN DIALOOG TOT ACTIE

SAMENWERKING SCHOOL - CLB



AFWEZIGHEDEN OP SCHOOL VAN DIALOOG TOT ACTIE

Opvolging

Werkpunten

Sterke 
punten.

Welke 
prioriteiten?

Hoe volgen
we op?

Timing

In aanwezig-
heidsbeleid

In samenwerking
CLB

Afspraken naar een volgend gesprek

OPVOLGING & REFLECTIE


