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PLG StS 
 Samen tegen Schooluitval (StS) 

 Sinds 01.01.2024 regie bij CLB’s (voordien DOV) 

 Vraag naar  

 Toolkit StS -> website 

 Professionalisering CLB’ers: ankerfiguren StS & PLG’s 

 PLG-werking ‘24-’25 

 Van hobbels naar kansen & prioritering 

 1 thema: aanwezigheden 

 3 groepen: leerkrachten – scholen – ouders 

 Proces: uitgewisseld, gediscussieerd, geleerd 

 Output: dialoogfiches 

 PLG’s ‘25-’26 

 09.10 VM & 27.11 NM (Vrij CLB Hasselt) 

 ‘Producten’ in de praktijk  

 

 

 

 



Output op schoolniveau: why? 

 Aanmelding van ‘cluster’leerlingen (B-codes, tuchten,…) -> 
van lln. -> schoolniveau 

 Veelheid aan stappenplannen, leidraden,… die circuleren, 
zonder vaak het gewenste effect -> universeler instrument 
(focus op dialoog & samen) 

 Vaak 5 na 12 -> naar voor organiseren 



Output op schoolniveau: how? 

 Van wij-zij -> de dialoog (co-creëren) 

 Breed kijken: wat & hoe 

 Doelgericht = planmatig (PDCA) = investeren 

 School in de regie = duurzaam 

 Breed inzetbare ‘tool’ 



Output op schoolniveau: what? 
 Dialoogfiche 

 5 fasen 

 Breed kijken 

 Focus bepalen 

 Plan opmaken 

 Uitvoering 

 Vieren, delen & verduurzamen 

 Terugkomende opbouw in elke fase 

 Doel 

 Richtvragen 

 Rol CLB 

 Resultaat 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



Output op leerkrachtniveau: why? 

• Vaak lijst van afwezige lln gemeld op cel llnbgl, meestal zonder 
een lkr  
 

• CLB: een grote hoeveelheid afwezige lln, vaak gevoel ‘te ver’ 
van de leerling af of ‘te laat’ betrokken   
 

• Afwezigheid uit zich in vele vormen en verschillende 
betrokkenen kunnen een rol spelen 
 

• Uit wetenschappelijk onderzoek en uit onze gesprekken met 
afwezige lln blijkt vaak dat één of meerdere lkr’n een cruciale 
rol spelen = lkr doet ertoe! 

 
 

 
 



Output op leerkrachtniveau: how? 
• In dialoog gaan met de lkr naast zoco/llnbgl  

 

• Breed kijken: leerling en zijn contexten 
 

• Doelgericht aan de slag en samen 
 

• Waarbij we waarderend en versterkend naar de lkr zijn 
 

• En waarbij we zoeken hoe bepaalde acties en attitudes die 
werken voor één ll ook voor een grotere groep lln helpend 
kunnen zijn = preventief en proactief 

 

Onze focus lag in de PLG op de dialoog met de leerkracht, wetende dat ook 
ouders, het netwerk en eventuele hulpverleningspartners een belangrijke 
schakel zijn! 



Output op leerkrachtniveau: what? 
Visual  Lkr als schakel bij schooluitval Dialoogfiches leerkracht 

Gebaseerd op bevragingen bij 31 lkr’n 
S.O. 

Vertaalslag van de dialoogfiches op 
schoolniveau  

Ervaringen ter preventie, tijdens  de 
afwezigheid en bij terugkeer 

In dialoog met de lkr (zoco/llnbgl) 
  

Te gebruiken als inspiratietool voor CLB’er  Te gebruiken n.a.v. een afwezige leerling 

Te gebruiken als tool om met lkr’n in 
gesprek te gaan over het thema en hen te 
inspireren 

Aandacht om acties en attitudes ook te 
verduurzamen voor meerdere lln 

Ook te gebruiken in de dialoog op 
schoolniveau 













Hoe zien de lkr’n het zelf?  
Wat is hun perspectief, beleving en taal? 
 
 
Werkende elementen in de bevragingen: 
- Waarderend doorvragen 
- Stiltes laten 
- ‘Stel dat’- vraag 
- Vragen naar belang en effect  missie 
- Opvolgmailtje: in beweging 

 
 
Blijvend aandacht voor: 
- Draagkracht van lkr’n 
- Aanwezigheidsbeleid op schoolniveau 



= geen extra planlast of extra druk leggen op de lkr 
= niet dat we denken dat daardoor schooluitval helemaal kan voorkomen of 
‘opgelost’ kan worden 
 
 

= wél erkenning, waardering en inspiratie geven aan de lkr 
= hoopvol dat we een verschil kunnen maken voor de ll via de lkr 
= geloven dat ook kleine gebaren van grote betekenis kunnen zijn 
= er blijven samen voor gaan 







 

(Afwezige) lln wensen we lkr’n toe  
door wie ze zich gezien voelen…  

 

Dit heeft meer kans op slagen als  
lkr’n zich ook gezien voelen… 

 

Laat ons als CLB daarin mee het verschil maken  
en zoeken naar kansen om dichter bij  

de lkr  en de klasvloer te komen!  



 

 



Weerstand bij ouders: why? 

“We willen allemaal het beste voor uw kind” 

Maar wat is ‘het beste’? 

 

• Naar school gaan is vaak ondergesneeuwd 
door de dagelijkse zorgen die al aanwezig zijn 

 

• En net op dat moment komen wij binnen  



Weerstand bij ouders: why? 

• “Weerstand” = container  Waar kunnen we 
vanuit onze CLB-rol wel of geen verschil 
maken binnen 3 PLG’s? 

 Andere partners in regie CLB in regie 

Hypercomplexe multiproblem 
situaties  

Draaischijffunctie 

Onderliggende problemen 
met lange wachtlijsten 

Randvoorwaarden die het 
moeilijk maken om naar 
school te gaan 



Weerstand bij ouders: how? 

• Vragenbatterij om breed te kunnen kijken 

• Tool om focus te bepalen waar we nu & in de 
toekomst op kunnen en moeten gaan inzetten 



Weerstand bij ouders: what? 

• Breed kijken: 5 punten 
– Thuis 

– School 

– Sociaal 

– Individu 

– Cultuur 

• Window of tolerance: Belang van naar school 
gaan niet meer zien = overleving 





 

 



Website https://schooluitval.be/  (work in progress) 

 
Webinar: https://www.youtube.com/watch?v=QisyERQNFIA  

https://schooluitval.be/
https://www.youtube.com/watch?v=QisyERQNFIA
https://www.youtube.com/watch?v=QisyERQNFIA
https://www.youtube.com/watch?v=QisyERQNFIA


Visual Schooluitval 



Aan de slag maar! 
• Verspreiding van onze materialen (via ankerfiguren, later op 

toolbox) 
 

• Ankerfiguren StS: output in de praktijk uitproberen, verkennen 
online toolbox, uitwisselen hoe ruimer te implementeren? 
 

• Bij vragen: spreek zeker je ankerfiguur van je centrum aan 
 

• Wie materiaal wil delen voor de toolbox: graag doorsturen naar 
sofie.lambrechts@vrijclblimburg.be  
 

• Wat nog meer rond schooluitval in Limburg? 
– Meeting Point: 08/10/’25 
– Vormingsmodule ‘Als schoollopen niet lukt’: meer info volgt 

mailto:sofie.lambrechts@vrijclblimburg.be



