
Meet
&

Greet

Samen tegen 

Schooluitval

2/06/2026

9:30 –11:00: Plenair luik door team STS 

• Svz en toekomst project 

• De PLG’s en ankerfiguren 

• De materialen uitgewerkt door de PLG 

• De materialen terugvinden op de toolbox 

11:00 – 11:15: pauze

11:15 – 12:30: Keynote speaker 

Illias El Hadioui – 

De transformatieve school 

12:30 – 12:50: Wrap-up

13:00 – 13:50: Lunchpauze 

14:00- 15:30: Workshop



Toen

2015: Actieplan STS, Dep.      
Onderwijs, Welzijn, Werk

Doelstelling: 
Ongekwalificeerde uitstroom 
terugdringen

Opdracht Coördinatoren: 
Uitbouwen van provinciale 
netwerken ‘Samen tegen 
Schooluitval’ 
Actie binnen het luik 
coördinatie

Samen tegen Schooluitval...

Nu

2024: BVR Dep. Onderwijs

Doelstelling:
Nadruk op CLB en 
schoolondersteuning bij 
aanpak tegen VSV

Opdracht coördinatoren:
Een brede opdracht op lokaal, 
regionaal en Vlaams niveau.
Voorzien in consistente aanpak
Via professionalisering en 
aanleveren van een Toolbox

Wat komt

Actieplan ‘Goed gedragen’

Doelstelling:
Ongewenst gedrag in scholen terug 
dringen en zo orde, rust en een 
veilige leeromgeving herstellen, zodat 
leerprestaties verbeteren en 
schooluitval vermindert.

Opdracht coördinatoren:
• Ondersteunen van scholen en 

CLB’s, 
• partners verbinden, 
• kennis delen en gedrags- en 

ondersteuningsbeleid verankeren 
binnen Vlaanderenbreed kader.



Wie
Elk CLB heeft een go-to 

medewerker rond het 

thema schooluitval.

Hoe
leren van elkaar,

elkaar inspireren,

goede praktijken delen

Wat
co-creëren,

materialen

aanwezigheidsbeleid

De PLG’s en Ankerfiguren STS



PLG Antwerpen

• Preventieplan afwezigheden

PLG BHG en Vlaams-Brabant
• Dialoogdocument school

• Leidraad dialoogdocument

PLG Limburg
• Dialoogfiche school

• Dialoogfiche leerkracht

• Inspiratiedocument leerkracht

• Dialoogdocument ouders

PLG Oost-Vlaanderen
• Actieplan aanwezigheidsbeleid

PLG West-Vlaanderen

• Psychische kwetsbare jongeren



Preventieplan afwezigheden - PLG Antwerpen

• Nood vanuit spijbelactieplan:  meer inzetten op preventie (schakel tss school & CLB)

• Preventieplan = integratie van bestaande leidraden vanuit andere provincies

⚬ digitaal invuldocument 

⚬ volgens zorgcontinuüm

⚬ doelstellingen per fase met checklist-vragen + inschaling

⚬ PDCA-opvolging

⚬ Routekaart

• Kan gebruikt worden door 

- De school : om aanwezigheidsbeleid vorm te geven

- CLB: om in gesprek te gaan met school rond beleid









Dialoogdocument BHG en Vlaams-Brabant

• Eén PLG voor Vlaams-Brabant en Brussel 

• Vertrokken vanuit een prioriteringsoefening --> bijna unaniem keuze afwezigheden

• Dialoogdocument: ondersteunen en faciliteren van het gesprek tussen school en CLB 

rond het aanwezigheidsbeleid op school

• Focus op secundair, maar kan ook voor basis

• Vertrekkend vanuit visietekst Brussel (i.s.m. Gil Keppens)

• Basisvragen en verdiepende vragen rond 4 topics:

⚬ registratie,

⚬ data,

⚬ beleid,

⚬ samenwerking school-CLB



3 documenten

• Dialoogdocument

• Leidraad bij dialoogdocument

• Visuele flow



Output PLG Limburg

• Van hobbels naar kansen en prioritering

• 1 thema: aanwezigheden

• Focus op 3 lagen: school, leerkracht, ouders

• Op S.O. ingezoomd, ook te vertalen naar BaO

• Tools:

⚬ dialoogfiche + ondersteunende fiches 'Aanwezig op school'

⚬ dialoogfiche + ondersteunende fiches 'Aanwezig in de klas'

⚬ inspirerende fiche 'Leerkracht als schakel bij schooluitval'

⚬ dialoogdocument ouders rond spijbelende leerling

• Proces binnen PLG: uitwisselen, discussiëren, lkr'n bevragen, documenten verfijnen 

en ontwikkelen, leren van elkaar, aftoetsen aan de praktijk

• Implementatie van de producten in CLB-teams en/of scholen

• Dialoog met scholen en andere partners



Dialoog- en ondersteunende fiches

• Op schoolniveau en op leerkrachtniveau (naar 1 of meerdere leerlingen)

• Proces vanuit 5 verschillende fases

• Terugkerende opbouw in elke fase:

⚬ doel

⚬ richtvragen

⚬ rol CLB

⚬ resultaat

















Inspiratiedocument: leerkracht als schakel 

bij (voorkomen van) schooluitval

• Bevraging bij 31 lkr'n S.O.

• Hoe zien de leerkrachten het zelf? Wat is hun perspectief, 

beleving en taal?

• Concrete ervaringen en tips van leerkrachten:

⚬ preventief

⚬ tijdens afwezigheid

⚬ bij (gedeeltelijke) terugkeer

• Blijvend aandacht voor:

⚬ draagkracht van leerkrachten

⚬ aanwezigheidsbeleid op schoolniveau





Dialoogdocument ouders

• Richtvragen voor een gesprek met de ouders van een afwezige leerling

• Gebaseerd op kader van Window of Tolerance en het Prodiamodel

• Breed kijken rond 5 topics:

⚬ thuis

⚬ school

⚬ sociaal

⚬ individu

⚬ cultuur

• Tool om focus te bepalen waar we nu & in de toekomst op kunnen en willen  gaan 

inzetten





• Wat kan je doen als school & partner in fase 0 en 1 van het zorgcontinuüm? 

M.a.w. op meer preventief niveau?

• Gebaseerd op andere, bestaande ‘spijbelactieplannen’ (o.a. Gent) & bronnen

• Canva met doorklik-links; info, tips & tools

• Zicht krijgen op huidig beleid

• Waar kunnen we nog op in zetten? 

• Concrete stappen?

• In 1ste instantie: verspreiding via Oost-Vlaamse CLB's naar scholen

Actieplan aanwezigheidsbeleid - PLG Oost-Vlaanderen

https://www.canva.com/design/DAGoKlmnYk4/DLvoF_iv-dZ2ZAq3UURFQw/edit?utm_content=DAGoKlmnYk4&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton


Psychisch kwetsbare jongeren - PLG West-Vlaanderen

• Provinciaal, netoverstijgend kader om aan de slag te gaan binnen situaties 

van schoolweigering en afwezigheden wegens psychische kwetsbaarheid.

• Volgens de fases van het zorgcontinuüm.

• Ter inhoudelijke ondersteuning van de CLB-medewerkers

https://schooluitval.be/media/shbpfild/schoolweigering.pdf


Per fase van het zorgcontinuum een 

bijhorende fiche met:

• een situering van de fiche,

• rol van het CLB,

• mogelijke vragen / bruikbare tools, 

• inspirerende praktijken, 

• aanbevelingen en informatiebronnen.

Psychisch kwetsbare jongeren - PLG West-Vlaanderen

https://schooluitval.be/media/uq0afokn/fiche-schoolweigering-fase-0-schoolbinding-plg-west-vlaanderen.pdf


http://schooluitval.be

BESCHERMENDE FACTOREN

• Beleid op leerlingenbegeleiding

⚬ OLB - Aanwezigheidsbeleid - Materialen en goede 

praktijken

http://schooluitval.be
https://schooluitval.be/#beschermende-factoren/beleid-op-leerlingenbegeleiding
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llias El Hadioui - De transformatieve school



Via consultatief werken;
 Gedachtegoed binnen brengen
 Deel van de ‘village’

Een netwerk bouwen rond de 
leerkracht is even zinvol als een 

netwerk bouwen rond de 
leerling/het gezin.

Wij maken mee deel uit van de 
‘collectieve verantwoordelijkheid’ en 

het ‘collectief gezag’.

Signaalfunctie! 

Geef een stem aan de leerling.

Wij maken mee deel uit van de 
‘cultuur van hoge verwachtingen ’.
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